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Αθήνα, 26 Ιανουαρίου 2026

Θέμα: Απόφαση έγκρισης πρακτικού για την πλήρωση μίας (1) θέσης ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 
ή ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού στο γραφείο διαχείρισης ερευνητικών προγραμμάτων και έργων 
στο Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ 

ΑΠΟΦΑΣΗ

Έχοντας υπ’ όψιν:

1. Τον Ν. 4528/2018 (ΦΕΚ Α΄ 50/16.3.2018) «Κύρωση της Σύμβασης για τη λειτουργία του Ελληνικού 
Ινστιτούτου Παστέρ και άλλες διατάξεις»,

2. Το Π.Δ. 21/2023 (ΦΕΚ Α΄ 44/28.02.2023) Οργανισμός του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ,
3. Τον Ν.4310/2014 «ΦΕΚ Α΄ 258/08.12.2014) «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και 

άλλες διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/Α/ 11.05.2016) «Ρυθμίσεις για την 
έρευνα και άλλες διατάξεις», και ισχύει,

4. Το άρθρο 23 του Ν.4829/2021 (ΦΕΚ Α΄166/10.9.2021) “Ενίσχυση διαφάνειας και λογοδοσίας σε 
θεσμικούς φορείς της Πολιτείας, αποκατάσταση της ακεραιότητας του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας και λοιπές διατάξεις”,

5. Τον Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ Α΄ 141/21.7.2022)  “Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: 
Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές 
διατάξεις”,

6. Την υπ’αρ.. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.4.2023 Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Εσωτερικών, με θέμα “Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου 
δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019” (ΦΕΚ Β΄2614/21.4.2023),

7. Το Π.Δ. 81 (ΦΕΚ Α΄ 119/8.7.2019) «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων 
και καθορισμός των αρμοδιοτήτων τους – Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων,

8. Την υπ’ αρ. 23848/22.3.2024 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΚΥΑ) του Υπουργού Ανάπτυξης, του 
Υπουργού Υγείας και του Υφυπουργού Ανάπτυξης με θέμα:  «Ορισμός μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ» (ΥΟΔΔ 333/7.4.2024),

9. Την υπ’αρ.2499/15.4.2024 απόφαση της 5ης συνεδριάσεως (15.4.2024) του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ε.Ι.Π., κατά την οποία το Δ.Σ. συγκροτήθηκε σε σώμα και εξέλεξε Πρόεδρο του Δ.Σ. τον Καθηγ. κ. 
Γεώργιο Χρούσο και Αντιπρόεδρο την Δρα Ευδοκία Καραγκούνη (Α.Δ.Α.: Ψ 62Λ246ΨΧ6Τ-Ω6Μ),

10. Την υπ’αρ.. 38880/17.5.2024 Τροποποίηση της υπ’αρ.. 23848/22.3.2024 Κοινής Υπουργικής Απόφασης 
(ΥΟΔΔ 333) - Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ (ΥΟΔΔ 
550/4.6.2024),  

11. Την υπ’αρ.2948/15.1.2025 Κοινή Υπουργική Απόφαση του Υπουργού Υγείας, του Υπουργού 
Ανάπτυξης και της Υφυπουργού Ανάπτυξης, με θέμα: «Αποδοχή παραίτησης μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ (ΕΙΠ) και τροποποίηση της υπ’ αρ. 23848/22.03.2024 
(ΥΟΔΔ 333) κοινής υπουργικής απόφασης, όπως έχει τροποποιηθεί με την υπ’αρ. 38880/17.05.2024 
(ΥΟΔΔ 550) όμοια απόφαση» (ΥΟΔΔ 57/5.2.2025),

12. Την υπ’αρ.. 13373/14.02.2025 Κοινή Απόφαση του Υπουργού Υγείας, του Υπουργού Ανάπτυξης και 
της Υφυπουργού Ανάπτυξης με θέμα: «Διορισμός Γενικού Διευθυντή του Ελληνικού Ινστιτούτου 
Παστέρ (Ε.Ι.Π.)» (ΥΟΔΔ 208/2025),

13. Την υπ’ αριθμ.5368/14.10.2025 απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ι.Π. κατά την 13η/13.10.2025 συνεδρίαση 
(Α.Δ.Α.: Ρ77746ΨΧ6Τ-Θ59) με την οποία εγκρίθηκε η πρόσκληση της θέσης,

14.Την υπ’ αριθμ. 5444/16.10.025 Πρόσκληση για θέση ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού στο γραφείο διαχείρισης ερευνητικών προγραμμάτων και έργων (ΑΔΑ:99ΙΦ46ΨΧ6Τ-ΓΑ5), 

15. Tο υπ’αρ. 293/22.1.2026 πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης για την πλήρωση μίας (1) θέσης ΠΕ 
Διοικητικού Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού στο γραφείο διαχείρισης ερευνητικών 
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προγραμμάτων και έργων στο Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης,

Ο Γενικός Διευθυντής του Ε.Ι.Π., σε συνέχεια του υπ’αρ. 293/22.1.2026 πρακτικού της Επιτροπής 
Αξιολόγησης για την πλήρωση μίας (1) θέσης ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού στο γραφείο διαχείρισης ερευνητικών προγραμμάτων και έργων, στο Ελληνικό Ινστιτούτο 
Παστέρ, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης, κηρύσσει 
τη διαδικασία ως άγονη και αποφασίζει την επαναπροκύρυξη της θέσης.

Επισυνάπτεται απόσπασμα του ανωτέρω πρακτικού, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας. 

Ο Γενικός Διευθυντής του Ε.Ι.Π.

Καθ. Γεώργιος Πατρινός

Εσωτερική Διανομή:
Γραφείο Γενικής Διευθύνσεως
Τμήμα Διοίκησης/Γραφείο Ανθρωπίνων Πόρων
Τμήμα Οικονομικών/Γραφείο Διαχείρισης Ερευνητικών Προγραμμάτων και έργων
Τμήμα Οικονομικών/Γραφείο Μισθοδοσίας
Μέλη Επιτροπής Αξιολόγησης
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Απόσπασμα Πρακτικού Επιλογής ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού στο 
γραφείο διαχείρισης ερευνητικών προγραμμάτων και έργων

Τα κάτωθι υπογράφοντα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης και Επιλογής Υποψηφίων, τα οποία ορίστηκαν 
με υπ’ αριθμ.5368/14.10.2025 απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ι.Π. κατά την 13η/13.10.2025 συνεδρίαση (Α.Δ.Α.: 
Ρ77746ΨΧ6Τ-Θ59) με την οποία εγκρίθηκε η πρόσκληση της θέσης, συνοδεύονταν από τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά, όσων ανταποκρίθηκαν στην υπ’ αριθμ. 5444/16.10.025 Πρόσκληση για θέση ΠΕ 
Διοικητικού Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού στο γραφείο διαχείρισης ερευνητικών 
προγραμμάτων και έργων (ΑΔΑ:99ΙΦ46ΨΧ6Τ-ΓΑ5), με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, πλήρους απασχόλησης. Ειδικότερα, η Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής Υποψηφίων προέβη σε 
αξιολόγηση των υποψηφίων για τη θέση, όπως αυτή περιγράφεται στον αντίστοιχο πίνακα του 
παραρτήματος της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και σύμφωνα με τους όρους αυτής.

ΘΈΣΗ 

Ειδικότητα: ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 
Διάρκεια / Κόστος:                Από την υπογραφή της σύμβασης έως 6 μήνες, με δυνατότητα ανανέωσης / 

Η συνολική αμοιβή θα διαμορφωθεί, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ενιαίο 
Μισθολόγιο, θα είναι ανάλογη των προσόντων του επιλεγέντος υποψηφίου, 
θα καλυφθεί από το πρόγραμμα με τίτλο “Τεχνική Βοήθεια” και θα είναι 
εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του προγράμματος.

Αντικείμενο:               
ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού στο γραφείο διαχείρισης ερευνητικών 
προγραμμάτων και έργων του Ελληνικού Ινστιτούτου Παστέρ, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου 
(ΙΔΟΧ) πλήρους απασχόλησης

ΑΠΑΙΤΟΎΜΕΝΑ ΠΡΟΣΌΝΤΑ

 Πτυχίο Ανώτατης Εκπαίδευσης
 Εμπειρία στη διαχείριση έργων τουλάχιστον 5 ετών

ΜΟΡΙΟΔΟΤΟΎΜΕΝΑ ΠΡΟΣΌΝΤΑ  

 Εμπειρία στη διαχείριση έργων πέραν των 5 ετών
 Ευχέρεια διαχείρισης ηλεκτρονικής πλατφόρμας ΟΠΣ, ΠΣΚΕ, ECAS
 Γνώση θεσμικού & κανονιστικού πλαισίου διαχείρισης έργων
 Γνώση τυποποιητικών διατάξεων που αφορούν το εφαρμοζόμενο σύστημα διαχείρισης ποιότητας ISO 

και το Σύστημα Διαχειριστικής Επάρκειας και τη λειτουργία της πιστοποίησης
 Γνώση Αγγλικής γλώσσας

.
Για τη θέση ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, μέσω της παρατιθέμενης στην 
πρόσκληση ηλεκτρονικής διεύθυνσης του Ε.Ι.Π., υπεβλήθησαν εμπρόθεσμα δεκαπέντε (15) έγκυρες 
υποψηφιότητες, όπως αυτές αναφέρονται στον Πίνακα 1.

Πίνακας 1. Υποψηφιότητες

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ημερομηνία υποβολής αίτησης

1 5554/23.10.2025 17.10.2025

2 5553/23.10.2025 18.10.2025

3 5550/22.10.2025 18.10.2025

4 5549/22.10.2025 18.10.2025

ΑΔΑ: 9ΡΨ246ΨΧ6Τ-Κ9Χ



| 4

5  5548/22.10.2025 21.10.2025

6  5552/23.10.2025 22.10.2025

7  5545/22.10.2025 22.10.2025

8  5601/27.10.2025 26.10.2025

9  5769/3.11.2025 27.10.2025

10  5766/3.11.2025 29.10.2025

11  5757/3.11.2025 29.10.2025

12  5755/3.11.2025 29.10.2025

13  5754/3.11.2025 30.10.2025

14  5753/3.11.2025 31.10.2025

15  5746/3.11.2025 31.10.2025

Η υποψηφιότητα 5753/3.11.2025, με την 6778/15.12.202 επιστολή, ενημέρωσε πως αποσύρει την 
υποψηφιότητα.
Η υποψηφιότητα 5769/3.11.2025, με την 41/7.1.2026 επιστολή, ενημέρωσε πως αποσύρει την 
υποψηφιότητα.
Η υποψηφιότητα 5550/22.10.2025, με την 142/13.1.2026 επιστολή, ενημέρωσε πως αποσύρει την 
υποψηφιότητα.

Η Επιτροπή, αφού εξέτασε τους φακέλους και τα δικαιολογητικά των υποψηφίων, διαπίστωσε και κατέγραψε 
τα εξής:

Πίνακας 2.  Πίνακας υποψηφίων όπου δεν πληρούσαν τα απαιτούμενα κριτήρια της προσκλήσεως

α/α Αριθμός Πρωτοκόλλου Παρατηρήσεις για υποψηφιότητα

1 5554/23.10.2025
Δεν πληρούται το απαιτούμενο κριτήριο της εμπειρίας 

στη διαχείριση έργων τουλάχιστον 5 ετών/ Δεν 
κατετέθησαν σχετικά έγγραφα

2  5553/23.10.2025
Δεν πληρούται το απαιτούμενο κριτήριο της εμπειρίας 

στη διαχείριση έργων τουλάχιστον 5 ετών/ Δεν 
κατετέθησαν σχετικά έγγραφα

3  5549/22.10.2025
Δεν πληρούται το απαιτούμενο κριτήριο της εμπειρίας 

στη διαχείριση έργων τουλάχιστον 5 ετών/ Δεν 
κατετέθησαν σχετικά έγγραφα

4  5548/22.10.2025
Δεν πληρούται το απαιτούμενο κριτήριο της εμπειρίας 

στη διαχείριση έργων τουλάχιστον 5 ετών/ Δεν 
κατετέθησαν σχετικά έγγραφα

5  5552/23.10.2025
Δεν πληρούται το απαιτούμενο κριτήριο της εμπειρίας 

στη διαχείριση έργων τουλάχιστον 5 ετών / Δεν 
κατετέθησαν σχετικά έγγραφα

6  5545/22.10.2025
Δεν πληρούται το απαιτούμενο κριτήριο της εμπειρίας 

στη διαχείριση έργων τουλάχιστον 5 ετών/ Δεν 
κατετέθησαν σχετικά έγγραφα

7  5601/27.10.2025 Δεν πληρούται το απαιτούμενο κριτήριο της εμπειρίας 
στη διαχείριση έργων τουλάχιστον 5 ετών

8  5766/3.11.2025
Δεν πληρούται το απαιτούμενο κριτήριο της εμπειρίας 

στη διαχείριση έργων τουλάχιστον 5 ετών/ Δεν 
κατετέθησαν σχετικά έγγραφα

9  5757/3.11.2025 Δεν πληρούται το απαιτούμενο κριτήριο της εμπειρίας 
στη διαχείριση έργων τουλάχιστον 5 ετών
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10  5755/3.11.2025 Δεν πληρούται το απαιτούμενο κριτήριο της εμπειρίας 
στη διαχείριση έργων τουλάχιστον 5 ετών

11 5746/3.11.2025 Δεν πληρούται το απαιτούμενο κριτήριο της εμπειρίας 
στη διαχείριση έργων τουλάχιστον 5 ετών

Στη συνέχεια η επιτροπή προχώρησε στη μοριοδότηση των επιθυμητών προσόντων των επιλέξιμων 
υποψηφίων.   

Οι υποψήφιοι που θα συγκεντρώσουν >30 μόρια θα κληθούν από την Επιτροπή Επιλογής σε συνέντευξη, 
προκειμένου να εκτιμηθούν η κατάρτιση, οι γνώσεις και οι δεξιότητές τους 

Κατόπιν των ανωτέρω, η υποψηφιότητα 5754/3.11.2025 εκλήθη από την αρμόδια Επιτροπή Αξιολόγησης σε 
συνέντευξη στις 20.1.2026 και ώρα 12:00 μ.μ., στις εγκαταστάσεις του ΕΙΠ.

Η υποψηφιότητα 5754/3.11.2025, με την 248/21.1.2026 επιστολή, ενημέρωσε ότι δεν θα προσέλθει στην 
συνέντευξη και αποσύρει την υποψηφιότητα.

Συμπερασματικά

Η Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής Υποψηφίων αξιολόγησε τις υποψηφιότητες σύμφωνα με τα 
προσόντα – κριτήρια, όπως αυτά περιγράφονται στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την 
πλήρωση (1) θέσης ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού στο γραφείο διαχείρισης 
ερευνητικών προγραμμάτων και έργων, στο Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ, και κηρύσσει την θέση ως άγονη.

Το παρόν Πρακτικό και τα στοιχεία των ατομικών φακέλων,  φυλάσσονται στο Γραφείο Ανθρωπίνων Πόρων 
του ΕΙΠ και είναι διαθέσιμα, υπό τον όρο της τήρησης των προβλεπόμενων στο με ΑΠ Γ/ΕΞ/4163-1/6.7.2012 
έγγραφο της Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, στους έχοντες έννομο συμφέρον 
υποβολής ένστασης,  σύμφωνα  με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος.

Απόσπασμα του παρόντος Πρακτικού Επιλογής θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Ελληνικού Ινστιτούτου 
Παστέρ (www.pasteur.gr) και στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ.

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δηλώνουν ότι ουδεμία σχέση συγγένειας έως γ΄ βαθμού εξ αίματος ή 
αγχιστείας έχουν με οποιονδήποτε υποψήφιο.

Αθήνα, 21 Ιανουαρίου 2026

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης

Ευγενία Κωνσταντάκη

Δρ Ευδοκία Καραγκούνη

Αλέκα Χουσάκου

http://www.pasteur.gr/
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